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руководителя Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.
2.8. В рамках действующего законодательства Российской Федерации принятие необходимых мер, ограждающих педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправления.
3. Состав и организация работы Общего собрания работников Учреждения
3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
3.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов государственного и муниципального управления. Лица, приглашенные на Общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов в пределах их компетенции.
3.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь.
Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует работников Учреждения о предстоящем Общем собрании не менее чем за 14 дней;
- организует подготовку и проведение Общего собрания;
- определяет повестку дня Общего собрания;
- контролирует выполнение решений Общего собрания.
Председатель и секретарь выполняют свои обязанности на общественных началах, избираются сроком на один календарный год.
3.4. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
3.5. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Учреждения.
3.6. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
3.7. Решения Общего собрания считаются принятыми, если за них проголосовало большинство присутствующих.
3.8. Решения Общего собрания обязательны к исполнению для всех работников Учреждения.
3.9. Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения.
4. Порядок внесения изменений в настоящее положение
4.1. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения.
4.2. При изменении действующего законодательства настоящее положение подлежит переработке.
4.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием работников  и  принимаются на его заседании.
4.4.  Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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1. O6mue noN0KEHHUSI.

1.1. Hacrosiiee mosoxeHne pa3pabOTaHO B COOTBETCTBMM ¢ 4. 4 CT. 26
@enepanbHoro 3akosa ot 29.12.2012r. N 273-©3 «O6 ob6pa3zoBaHud B
Poccutiickoit ®enepaunn», Ycrasom 'KIAOY  «[letckuii cag Ne 34 «3omotoi
MeTyIoK» (J1anee YupexieHue).
1.2. O6umee cobpanne paboTHHKOB YupexneHus (naiee — Obuiee cobpanue)
SBISETCS TIOCTOSHHO JCHCTBYIOIIMM KOJJIETHAJbHBIM OpPraHoM YIIPaBICHHUS
VupexjeHHeM # BKIOYaeT BCeX PAOOTHUKOB YUpPEKIEHHs HE3aBHUCHMO OT
3aHUMaeMOM TOJKHOCTH.
1.3. O6uiee cobpaHue pabOTHUKOB YUpeXKeHHUs CO31aeTCsl B LIEJISIX BHIOIHEHHSI
[PUHIMIIA CaAMOYIIPaBIeHHs, PACITHPEHUS KOJUIETHATLHBIX M JE€MOKPAaTHYECKHUX
(opm ynpaBieHus.
1.4. OcHoBHOI 3amaveit coOpaHHUs SBIAETCS KONJIETHAIbHOE DPELIEHUE BaXKHBIX
BOIPOCOB JKH3HCICATENIEHOCTH YUPEKIEHHS B IIEJIOM, TPYIOBOTO KOJUICKTHBA
VYupexneHus.

2. Komnerenuust O6mero cobpanusi padoTHUKOB Y YpesKIeHust
2.1. OGcyxneHrne W peKOMEHIaLMs K YTBEPHKIEHHUIO IIPOEKTa KOJUIEKTUBHOTO
JIOTOBOPA, TTpoekTa [IpaBuiI BHYTPEHHETO TPYJOBOrO PACIOpsIKa.
2.2. O6cyxaeHne W peKOMeHIalusi K yTBepikaeHuto Ilporpammel pasBUTHS
VYupexneHus.
2.3. OGcykmeHHe BOTIPOCOB TPYHOBOH JUCHUIUIMHBL B YUPEXICHUH |
MEpOTIPUSITHH TI0 €€ YKpeIIeH 0, paccMaTpiBaHye (GakToB HapYIIEHHUs TPYA0BOM
JIACLMILIMHBI pabOTHUKAMHU Y Upex/IeHus.
2.4. PaccMOTpeHHe BOMPOCOB OXpaHbl W 0€30IaCHOCTH YCJIOBUH Tpyda
pabOTHHUKOB, OXPaHbI XXM3HHU M 3710pPOBbS BOCITUTAHHUKOB Y UpeXKICHHS.
2.5. OrnipejiesieHue TIOPsiJiKa M YCIIOBUI NPeIOCTAaBIEHUs COLMATIbHBIX I'apaHTUH U
JIBI'OT B ITpeaeiax KOMIETEHUUHU quemaeﬂnﬂ.
2.6. 3achuylIMBaHHME OTHYETOB PYKOBOAWTENS  YUPekKIECHHs, 3aMeCTUTEIN
3aBeyIOLIEr0 1O  BOCIHTATENBHO-METONMYCCKOH  paboTe,  3aMECTHTeENs
3aBeyIOIIEro 10  &JMHUHUCTPATUBHO-XO3SIMCTBEHHOH paboTe M JApyrux
pPabOTHUKOB YupeXk[IeHHs, BbIHECEHHE Ha DPACCMOTPEHHE aJIMUHUCTPALUU
VupexIeHus MpeaoKeHUs 0 COBEPIIEHCTBOBAHUIO JEATEILHOCTH Y UpEXKACHUS.
2.7. 3HaKOMCTBO C MUTOTOBBIMM JIOKYMEHTaMH 110 IIPOBEPKE rOCy1apCTBEHHBIMU U
MYHMLHMIAIBHBIMH OpraHaMM JEATEeNbHOCTH YUpeXIeHHs M 3acilyllrBaHue




